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ZUSAMMENFASSUNG

Die Herstellung von Legitimitat, einem Zugehdorigkeitsgefuhl und Gemeinschaft sind integraler
Bestandteil jeder Form von organisierter Religion und von dhnlicher Relevanz wie die Aufgabe
des Missionierens. wie gelingt es migrantischen, multikulturellen Gemeinden, die in Kontexten
von sozialen Konflikten anséssig sind, und damit von schnellen Verdnderungen und Prozessen
der Superdiversifikation betroffen sind, diese Aufgabe zu erfiillen? Wie gehen sie mit den
konstanten soziokulturellen Umgestaltungen ihrer Gemeinden um? Das sind die ibergeordneten
Fragen, mit denen sich die vorliegende Dissertation auseinandersetzt, indem sie migrantische
kongolesische und nigerianische Pfingstkirchen im Post-Apartheidstaat Stdafrika untersucht.
Das Land hat vier reifizierte ,,races* und unterschiedlichste ethnische Gruppen mit mannigfachen
distinktiv westlichen oder afrikanischen kulturellen Traditionen, elf Amtssprachen, multiplexe
Religionen, vielféltige soziale Klassen und eine starke, tief verwurzelte Stadt-Land Teilung.
Zudem sind unter diesen vier ,races” Menschen, die von der Weillen Minderheit als nicht
komplett Weil} (,,white-but-not quite*) angesehen werden und solche, die von der Mehrheit der
Schwarzen in einem Ausmal 6konomisch privilegiert wahrgenommen werden, dass sie nicht
Schwarz sein konnen. All dies ist mit dem Erbe jahrhundertelanger rassialisierender
Diskriminierung verbunden, die bis heute in Form von massivem Weien Reichtum neben der
schwerwiegenden Schwarzen Armut Uberall sichtbar bleibt. Das Land erfahrt zudem eine hohe
Kriminalitét, die, neben dem was als neue ,,0konomische und finanzielle Apartheit” bezeichnet
wird, soziale Distanz und eine Sicherheitsgeografie von Stadten strukturiert. Zudem fallt diese
komplexe Ausgangssituation in eine Zeit, die von permanenten Umstrukturierungen in Bezug auf
Machtverhaltnisse, Gesetze und sozialen Praktiken, gekennzeichnet ist. Sogar Macht ist nach
rassifizierten Grenzen geteilt: Politische Macht ist von Schwarzen Afrikanerlnnen dominiert und
6konomische Macht von Weillen. Diese internen historisch herausgebildeteten Dynamiken der
sozialen Segmentation mit kommunitaristischen Werten hat in ganz Sidafrika
,,Fremde* produziert. Nach zwei Jahrzehnten versohnlicher Koexistenz ist Stidafrika nun in einer
Phase, der es an Klarheit fehlt; ein Moment, in dem neue Antagonismen auftreten wéhrend alte
ungeldst blieben. Diese internen sozialen Zersplitterungen und Antagonismen gehen aber
trotzdem mit einer dazu in Kontrast stehenden nationalistischen Rhetorik einher, die vor allem

Migrantinnen aus anderen afrikanischen Staaten ausschlief3t.



Diese allgemeinen Ressentiments gegeniliber der Prasenz von afrikanischen Migrantinnen im
Land hat auch zu einer steigenden Xenophobie (oder Afrophobie) gefiihrt, die regelméRig auch
gewalttatige Bestandteile aufweist. Tatsachlich ist Stidafrika gegenwartig das erste Zielland fir
reguléare und irreguldre Migration in ganz Afrika. Wie auch anderswo ist es nicht die neue groRe
Anzahl von Migrantinnen, die das Problem konstituiert. Das Problem scheinen die Unterschiede
im Aussehen, Sprache und sozialen Kompetenzen zu sein, die als Bedrohung flr einheimische
Ressourcen, soziale Anspriiche und stillschweigende kulturelle Gewohnheiten perzipiert werden.
Dennoch erkennen wir in dieser gewalttitigen und migrationsunfreundlichen Umgebung ein
Paradoxon, namlich in der Anzahl und dem gesellschaftlichen Status von Sidafrikanerinnen, die
den migrantischen Pfingstkirchen beitreten. Werden diese religiosen Organisationen vielleicht
spirituelle Rickzugsorte in einer sonst so von Hass und Gewalt gepragten Umgebung?

Inwiefern ist es den Pfingstgemeinden maglich, soziale Legitimitat zu erlangen und trotz
der feindseligen Stimmung auch attraktiv auf Mitglieder der lokalen reguléaren Kirchen
einzuwirken? Wie gehen diese Gemeinden mit dem Thema Vielfalt um und halten zudem die
ortliche Mitgliedschaft aufrecht? Diesen Fragen widme ich mich in der vorliegenden Arbeit. Ich
diskutiere dabei insbesondere die Strategien und Vorgehensweisen, der von kongolesischen und
nigerianischen Migrantinnen gegrundeten Pfingstkirchen. Ich zeige auf, wie diese mit neuen
Konfigurationen von Differenz umgehen, um Konvivialitdt innerhalb ihrer soziokulturell
diversen Kirchenmitgliedern aufrechtzuerhalten.

Die fir das vorliegende Dissertationsprojekt verwendeten Daten basieren auf Interviews,
ethnographischer Forschung und visuellen Methoden. Dartiber hinaus wird ein organisatorischer
Ansatz gewahlt, der verschiedene theoretische Ansichten aus der Migrationsforschung,
Organisationstheorie, Religionssoziologie und dem aufstrebenden Feld der Diversitatsforschung
zusammenfihrt. Die Ergebnisse zeigen, dass von Migrantinnen gegrindete Pfingstkirchen eine
lokale Integration in Post-Apartheid-Stdafrika vor allem durch vier Faktoren erreichen: (1)
Afrikanisierung der Theologie, (2) die effiziente Verwendung von geschaftsartigen aggressiven
religisen Marketingstrategien, (3) der strategische Aufbau von konkurrenzféhigen
charismatischen  Personlichkeiten und (4) die Transformation der  Kkirchlichen
Organisationsstruktur durch das was ich Kreolisierungs-Konvivialitdt und Strategien sozialen

Zusammenhalts nenne.



